
【招聘】北京大学深圳研究生院刘启旸教授

团队招聘博士后和科研助理 

一、招聘岗位 

岗位：博士后、科研助理 

工作地点：深圳 

 

二、岗位要求与职责 

1. 博士后： 

       方向：乡村交通电气化 

a. 为人正直，对研究有热情，工作踏实、认真；不夸夸其谈、言过其实； 

b. 具有交通工程、交通经济、交通行为、公共政策、社会学、心理学等相关博士

学位； 

c. 在以下期刊发表 1篇或以上高质量论文（如 TR系列，Transport Policy，Journal 

of Transport Geography，Transportation，Research in Transportation Economics等）； 

d. 熟练使用 Python/R/stata； 

e. 熟悉 SP/RP调查的数据收集和分析，心理量表的收集和分析； 

f. 符合北京大学博士后的招收条件，进站后须全职从事博士后研究工作。 

2. 科研助理： 

       方向：城市和交通研究 

a. 为人正直，对研究有热情，工作踏实、认真；不夸夸其谈、言过其实； 

b. 交通研究（行为或经济）、城市研究（公共政策或城市治理）、经济学、社会心

理学、政治学等相关专业和背景； 

c. 熟练使用 Python、R、stata等； 

d. 入职后主要进行城市和交通政策研究工作，需协助团队成员完成科研项目报告

撰写、数据处理等工作； 



e. 工作积极主动，认真有耐心，善于沟通，注重团队合作和协同创新。 

 

三、薪酬待遇 

 
1. 博士后： 

a. 博士后聘期一般两年，年薪 30-34万，包括基本年薪 12万（税前），以及深圳

市在站博士后生活补助 18万元/年（×2年）； 

b. 博士后出站后留深圳工作且与本市企事业单位签订 3年以上合同的，可申请深

圳市科研资助（共 30万）；依据自身符合的条件情况，在站或出站留深后可申请

深圳市相关人才奖励津贴（160万起，以深圳市最新相关人才申报要求为准）。 

c. 科研助理以劳动合同制方式聘用，提供具有竞争力的、可持续发展的优厚待

遇，课题组具备高精度研究数据、超性能硬件设备，优秀人员可推荐攻读博士。 

d. 博士后协助申请学校宿舍或人才公寓，或提供住房补贴。 

 

2. 科研助理： 

a.科研助理以劳动合同制方式聘用，薪酬面议，优秀人员可推荐攻读北京大学硕士

或博士。 

 

四、应聘材料说明 

 

1. 请申请人把个人简历和简单陈述（个人研究方向与研究兴趣等）发送至刘启旸老

师的邮箱（tsql@pku,edu.cn），邮件标题为“应聘博士后+姓名+单位”，如合适再做

详细申请探讨。如有问题，也欢迎随时咨询。 

 

2. 北京大学官方申请要求与程序可参照：

https://postdocs.pku.edu.cn/bshyw/jzsq/26218.htm 

 
 

 

 

https://postdocs.pku.edu.cn/bshyw/jzsq/26218.htm

